PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 309/21

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
EM FACE DE SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuig¢des legais, nos termos da Lei Municipal
n® 5.780/2016;

CONSIDERANDO que, pelo Processo Administrativo
n° 3282/2017, foi instaurada Sindicdncia Administrativa para apuragdo responsabilidade pela
ocupagdo, sem contrato e sem termo aditivo, do imdvel sito & Rua Marciliano, n° 372, Centro de Mogi
Mirim, que abrigou a Farmacia Popular, no periodo de 15/09/2016 a 15/12/2016;

CONSIDERANDO que, a Sindicancia retro
mencionada foi instaurada em razdo da cobranga realizada pela proprietdria do imovel,
referente a alugueis atrasados do periodo de 15/09/2016 a 15/12/2016;

CONSIDERANDO que, feitas as apuragdes e oitivas
pela Comissdo Sindicante, esta concluiu que a responsabilidade pela ocupagio, sem contrato e
sem termo aditivo do imodvel objeto da locagdo, foi da servidora publica municipal Fernanda
Ap. Fuzeto da Silva, entendendo que a mesma foi negligente no desempenho de sua fun¢édo
relacionada ao caso em questdo;

CONSIDERANDO que a informagdo proferida nos
autos retro mencionados constitui, em tese, falta grave passivel de punigéo;

CONSIDERANDO, finalmente, que a Comissdo
Sindicante, ao analisar os autos, configura a atitude da servidora como suposta infringéncia ao
art. 482, inciso “e”, que dispde sobre “desidia no desempenho das respectivas fungdes”;

RESOLVE:-

1. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar em
face da servidora FERNANDA APARECIDA FUZETO DA SILVA, Assistente de Gestdo
Administrativa, subordinada a Secretaria de Administragdo, a fim de que seja averiguada a
falta grave imputada, prevista no art. 482, alineas “e”, da Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), que configura “desidia no desempenho das respectivas fungdes”, conforme constam dos
autos do Processo Administrativo n® 3282/2017, garantido o principio do contraditério e da
ampla defesa.

2. Durante as apuragdes a servidora devera permanecer
no exercicio de suas fun¢des, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens de seu
cargo.
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3. O Setor de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Administragdo, nos termos do § 2°, do art. 25, da Lei Municipal n° 5.780/2016, devera
comunicar a servidora, com cdpia do presente ato.

4. O prazo para a conclusdo do presente Processo

Administrativo Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado mediante
justificativa, se necessario. /\

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim,23 de julho de 2 021.
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