PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 314/21

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM FACE DE
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Municipal n°
5.780/2016;

CONSIDERANDO que chegou ao conhecimento do Prefeito
Municipal os autos do Processo Administrativo n® 8154/2021, constando um relatério da Secretaria de
Mobilidade Urbana a respeito do servidor publico municipal Messias Assun¢io, Agente de Transito;

CONSIDERANDO que, em resumo, no relatério consta que
objetivando regularizar os procedimentos dos Agentes de Transito, referente & fiscalizagdo na é4rea de
atuagdo frente ao sistema de estacionamento rotativo pago, iniciou-se em janeiro deste ano reunides
visando legalizar os procedimentos adotados na aplicagdo de multas aos usuérios que ndo respeitarem as
regras de uso do servigo;

CONSIDERANDO ainda que, scgundo consta nos autos, com
base nas informagdes fornecidas pelo Secretario da pasta, dentro da proposta de alteragdo dos
procedimentos de fiscalizagio por parte dos Agentes de Trénsito, foi dado, por parte da empresa
contratada, treinamento especifico ao uso do aparelho eletrdnico utilizado na fiscalizagdo e no acesso as
informagdes dos veiculos estacionados de forma irregular ao sistema, bem como as regras para elaboragdo
dos autos de infragdo;

CONSIDERANDO que, esse treinamento foi totalmente de
carater interno, ndo podendo ser divulgado externamente, pois caso isso ocorresse comprometeria o
gerenciamento do sistema, bem como exporia os proprios Agentes de Transito;

CONSIDERANDO que, embora todos os Agentes de Transito
foram orientados a ndo comprometer o sistema, como retro mencionado, o Agente de Transito Messias
Assungdo ndo acatou tal orientagdo e, mesmo nfo sendo autorizado a divulgar em qualquer meio de
comunicagdo os procedimentos adotados, o que ocorreria a partir de 12/07/21, conforme definido em
Decreto Municipal, o mesmo divulgou em rede social os procedimentos internos referente a atuacdo dos
Agentes de Transito;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta dos autos, frente a
documentagdo inclusa e os indicios de culpabilidade, a dentncia deve ser apurada mediante Processo
Administrativo Disciplinar regular e na forma da Lei, garantindo ao servidor o direito ao contraditério e a
ampla defesa;

RESOLVE:-

1. Determinar a  instauragio de  PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor publico municipal MESSIAS ASSUNCAO,
Agente de Transito subordinado a Secretaria de Mobilidade Urbana, para apuragio de eventuais faltas
graves previstas nas alineas “b” e “h”, do art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que
configuram “incontinéncia de conduta ou mau procedimento” e “ato de indisciplina ou de
insubordinagdo”, conforme consta dos autos do Processo Administrativo n® 8154/2021.

Cad. 7054



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

2. Durante as apuragdes o servidor devera permanecer
afastado de suas fun¢des, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens de seu cargo, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias.

3. Sendo insuficiente o prazo de afastamento do servidor,
podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, findos os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo, conforme preceitua o § 1°, do art. 116, da Lei Municipal n° 5.780/2016.

4. O Setor de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de
Administragdo, nos termos do § 2°, do art. 25, da Lei Municipal n® 5.780/2016, devera comunicar o
servidor da presente decisdo, com cépia deste ato.

5. A Comissdo Permanente designada para apuracdo da
dentincia, deverad assegurar ao servidor o principio do contraditério e da ampla defesa e concluir o
presente procedimento em 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instauragdo, prorrogavel
automaticamente por igual prazo, se necessario. N

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 29 de julho de 2 021.
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